
晋源区人民政府
2024年9月30日

太原市晋源区人民政府
关于印发晋源区森林草原防灭火大队

组建实施方案的通知

各镇人民政府、街道办事处，各有关单位：
现将《晋源区森林草原防灭火大队组建实施方案》
印发给你们，请严格按照要求，抓好贯彻落实。



为加快推进全区森林草原防灭火治理体
系和治理能力现代化，全力保障人民群众生
命财产安全和生态安全，根据《中华人民共
和国森林法》《森林防火条例》等法律法规，
按照国务院《国家突发公共事件总体应急预
案》、国家森防办《关于加强地方森林草原
消防队伍建设的意见》（国森防办发〔2024〕
17号）、省政府办公厅《关于进一步加强森
林草原防火工作的意见》（晋政办发〔2020〕
96号）、省林草局《关于进一步加强森林草
原消防队伍建设的指导意见》（晋林办防
〔2020〕19号）等文件要求，结合我区实际，
组建100人的全区森林草原防灭火大队，具
体实施方案如下。

晋源区森林草原防灭火大队组建实施方案



        一、总体要求

晋源区位于太原市西南，林地面积13623.35公顷，其中，有林地7603.36公顷，森林覆盖率26.33%，境

内旅游资源丰富，晋祠天龙山景区、龙山景区、太山景区、蒙山景区、旅游公路沿线植被茂密，涉及

文物古迹众多，属于省级森林防火重点区。

此次区森林草原防火大队组建要坚持以习近平生态文明思想为指导，牢固树立和践行“绿水青山就是

金山银山”理念，认真贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，紧紧围绕全区林草事业高

质量发展目标，全面提高森林草原火灾预防、扑救综合能力，按照队伍精干、素质过硬、装备到位、

战斗力强的要求，坚持标准化建设、实战化训练、规范化管理，不断提高防灭火战斗力，达到森林草

原火灾“打早、打小、打了”的要求，切实保护全区林草资源和生态安全。



     二、组织领导

成立区森林草原防灭火大队组建工作专班，统筹领导大队组建工作，研究解决组建工作中的重大问题，专班成员如下：

组  长：靳  睿  区委常委、副区长

副组长：苗  爽  区委组织部副部长

王  鑫  区财政局局长

王海全  区自然资源局局长

王  乐  区人社局局长

常  春  区应急局局长

成  员：孟晋原  区自然资源局副局长

刘晋洋  义井街办主任

吴  刚  金胜镇镇长

段  建  罗城街办主任

杜智芳  晋源街办主任

韩国晓  晋祠镇镇长

焦鹏程  姚村镇镇长

吴  翔  区自然资源综合服务中心副主任



    

领导组下设办公室，办公室设在区自然资
源局，负责承担全区森林草原防灭火大队组
建过程中的日常工作，完成工作专班交办的
各项任务。办公室主任由孟晋原兼任。
工作专班不纳入区级议事协调机构管理，工
作结束后自行撤销。



       三、基本架构

（一）大队人员组成。全区森林草原防灭火大队100人，由区自然资源局统一管理，作为打火第一梯

队。

（二）大队管理人员。大队设在区自然资源局，指定一名科级干部负责管理，并抽调3名有经验的在

编人员作为管理人员，对大队进行日常管理。

（三）中队管理人员。组建6个中队，分别为直属中队（40人）、金胜中队、罗城中队、晋源中队、

晋祠中队、姚村中队（共60人）。各中队设中队长1名、班长2名，负责中队管理工作。



       四、职责任务

区森林草原防灭火大队主要开展防火宣传、巡查巡护、应急处置、科学扑火等工作，必要时可协助其他相关部门开展自然资源

保护、地质灾害救护等工作，以及完成区委、区政府交办的其他工作任务，具体如下：

（一）开展宣传教育工作。利用各种形式积极开展森林草原防火宣传，全面营造森林草原防火浓厚氛围。

（二）开展防火巡查、巡护。在重点时段、重点区域加强巡查巡护，野外违规用火行为及时发现和制止，强化火源管控。

（三）积极开展隐患排查。对林区内自然保护区、风景名胜区、森林公园、湿地公园、林缘地带、在建工程等人员活动较多的

重要场所和重点部位的火灾隐患进行排查和监管，反馈并指导有关单位做好隐患问题整改工作。

（四）积极做好预警响应。在大风、高温、持续干旱等高火险天气，进入临战状态，按照预案要求，因险设防、因险施策，做

好扑火救灾的各项准备。

（五）做好火情应急响应。一旦发生火灾，快速反应，高效应对，有火必报、报扑同步，确保10分钟内准备就绪，赶赴火场，

做到火灾早处置，避免小火酿成大灾。

（六）科学实施火灾扑救。在火灾扑救中，坚持“以人为本、科学扑救”的原则，根据火场地形地貌、森林植被、气象条件等

因素，科学确定扑火方案，快速处置森林火情，切实做到科学指挥、安全扑救。

（七）做好值班备勤。建立完善并严格落实24小时值班值守制度，按照应急预案，随时准备应对突发森林火情。



       五、阶段工作安排

组建工作按照先易后难的思路，分3个阶段实施。

第一阶段：成立组建工作专班（2024年9月30日前）。成立晋源区森林草原防灭火大队工作专班，

负责统筹领导大队组建工作。

第二阶段：完善配套设施及采购装备（2024年10月1日—2024年10月31日）。完成相关设施设备的

配套，新建车库、室内和室外训练场、娱乐活动室、晾衣场等，配齐工作、生活、训练等设备设施。

根据生活、工作、训练需要，完成生活用品、训练装备、防护装备、灭火装备、车辆装备等采购，

保证队伍正常的生活和训练。

第三阶段：组建队伍（2024年11月1日—2024年12月31日）。完成林草防火队员的招聘，所招人员

均安排在新建驻防地点集中驻防。



      六、工资标准

（一）森林草原防灭火大队队员按照区劳务派遣（队伍）人员工资标准执行。

1.基本待遇：1980元/人/月+600元/人/月+五险+人身意外伤害险360元/人/年（1980元为太原市最

低工资标准，600元为绩效）。

2.岗位补贴：根据森林草原防灭火职业特殊性，参照省财政厅《山西省消防业务经费保障标准》

（晋财政法〔2012〕144号）高危补贴第一类780元标准，结合我区实际财政情况，高危补贴设定为

300元/人/月。此外，依据市消防救援支队《政府专职消防队员工资福利发放暂行办法》规定，对

于承担更多责任、付出更多努力的工作岗位给予补贴：队长200元/月、班长100元/月，专业技术人

员300元/月。如若发生火情，对参与火情处置的防灭火队员给予适当补助。

（二）第一期签订2年合同，合同期满根据现实表现等情况，可续签。



      七、经费预算

组建大队所需配置的车辆、灭火、通讯等装备以及基础设施建设、人员工资等费用纳入

区年度财政预算。

本方案自印发之日起开始实施。

附件：1.晋源区森林草原防灭火大队人员工资明细表

      2.晋源区森林草原防灭火大队物资采购及装修明细表


